STATUT
XV Liceum Ogoélnoksztatmcego im. Zjednoczonej Europy
w Gdansku

Podstawa prawna

1. Ustawa o0 systemieswiaty z dnia 7 wrzaia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wpraagde reforng ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12, poz. 96 z péiejszymi zmianami)

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma202 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznydtdts(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
ze zmiag z 23 marca 2009 r. — Dz. U. z 2009 r. Nr 54, gat2)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwi@tr2007 r. r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i po@rania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkgtatticznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 839,
poz. 562 ze zmigrz 31 marca 2009 r. — Dz. U. z 2009 r. Nr 58, gah)

5. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia92%. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznyarizedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155 z gaiejszymi zmianami)

6. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 2tego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznycwe@rzechodzych z jednych typow szkét
do innych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232,méng z 20 lutego 2009r. - Dz. U. z 2009 r.
Nr 31, poz.208)

7. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 3ludmia 2002 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych sakbti placowkach(Dz.U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69, ze zmiarz 25 sierpnia 2009 r. — Dz. U. z 2009 r. Nr 138z. 1130)

8. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18idtmia 2002 r. w sprawie
organizaciji roku szkolnego( Dz. U. z 2002 r. Nr g6z. 432 z piiejszymi zmianami)

9. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7cgtya 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno gggogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 11,. dd#)

10.Konwencja o prawach dziecka prag przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, .pb&73 z péniejszymi zmianami)
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Rozdziat |
Ogodlne informacje o placéwce

§1
Z dniem 31 sierpnia 2009 roku XV Liceum Ogoélnok&zfee im. Zjednoczonej Europy,
wyodrebnione z Zespotu Szkét Licealnych i PolicealnychGdaisku ma swaj siedzity
w Gdaisku przy ulicy Pilotow 7. (Uchwata Nr XXXVI/1054/0Bady Miasta Gdaska z dnia
28 maja 2009 roku w sprawie rozwania Zespotu Szkot Licealnych i Policealnych w fedau
przy ul. Pilotow 7).
XV Liceum Ogolnoksztalgee im. Zjednoczonej Europy w Gigkku jest szkat publiczry.
W dalszej cegsci Statutu dla okrdenia, XV Liceum Ogolnoksztadcego im. Zjednoczonej
Europy wywany kedzie skrot - XV LO.
Organem prowadzym dla XV LO w Gdasku jest Gmina Miasto Gdak, a organem
sprawujcym nadzoér pedagogiczny — Pomorski Kuratéwiaty w Gdasku.

§2
Cykl ksztatcenia w XV LO trwa 3 lata.
Ukonczenie liceum jest rbwnoznaczne z uzyskaniem puzania sredniego wyksztalcenia
ogolnego.
Ksztalcenie w liceum na podbudowie gimnazjumzenodbywa si¢ w klasach, w ktérychdala
realizowane, w zalosci od potrzeb edukacyjnych, zestawy przedmiotéwoaseerzonym
zakresie.
Wybor przez ucznia klasy z zestawem przedmiotoviz@aanych w zakresie rozszerzonym
nastpuje z chwil przyjecia do liceum.
Uczeh ma prawo do zmiany klasy wagu pierwszego roku nauki,sjeistnieja mazliwosci
organizacyjne, pod warunkiem zdania egzaminéw kilesgyjnych z przedmiotow, ktorych
program rani sie w poszczegolnych klasach. Warunki i tryb zdawamigzaminow
klasyfikacyjnych okrélaja ,Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w X.O
w Gdasku”.

Rozdziat II
Cele i zadania szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z ustawy o0 systemigwiaty oraz innych przepisow
wydanych na jej podstawie, w oparciu o uniwersaasady etyki i moralrigi, uwzgkdniajc
ustalenia zawarte w szkolnym programie wychowaszkolnym programie profilaktyki,
szkolnych programach nauczania, azeakewntrzszkolnym systemie oceniania.
Ze szkolnym programem nauczania, programem wych@aygmogramem profilaktyki oraz
wewmntrzszkolnym systemem oceniania, uczniowie i rodze@oznawani g na pocatku
kazdego roku szkolnego.

§4

. Cele szkoty:

zapewnienie uczniom mtwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego psyayofinego;
umazliwienie zdobywania wiedzy i umiginosci niezlzdnych do uzyskanisgwiadectwa
ukonczenia szkoty;

przygotowanie absolwentéw dwviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia bavy
przysztego zawodu;



d)

f)
9)
h)

f)

9)

wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szaeudla innych 0sob, tradycji i kultur;
wychowanie i ksztatcenie w duchu patriotyzmu, paszéania tradycji Narodowej, regionalnej
i europejskiej;

ksztattowanie aktywnych postaw uczniéw wobec pnatdle ochronysrodowiska;
przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwayeiu kulturalnym;

przygotowanie miodziey do odpowiedzialnego wypetniania ob@ekoéw rodzinnych

i obywatelskich.

§5
Zadania szkoty:
organizowanie zaf lekcyjnych zgodnie ze szkolnymi planami nauczanistalonymi
na podstawie obowzujacych przepiséw w sprawie rocznych planéw nauczania;
tworzenie prozdrowotnych, zgodnych z przepisamitycmcymi bezpieczéstwa i higieny
warunkdéwzycia, nauki i pracy ucznidw, stuchaczy i nauczyiciel
umazliwienie uczniom podtrzymanie zeamdci Narodowej, etnicznejgrykowej i religijnej,
m.in. poprzez organizowanie na wniosek petnolemiegcznia lub rodzicédw ucznia
niepetnoletniego nauké¢zyka, wiasnej historii, kultury lub religii;
zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagoej, m.in. poprzez:
- zatrudnienie pedagoga szkolnego jako wykwalifiknego specjalisty i koordynatora
oddziatywa opiekwczych, terapeutycznych, profilaktycznych i resazgdyjnych,
- stad wspoilprag z poradm psychologiczno-pedagogicgnoraz innymi instytucjami
powotanymi do udzielania opieki oraz pomocychgwawczej, pedagogicznej i zdrowotnej,
- wspotdziatanie nauczycieli z rodzirucznia w zakresie diagnozowania, oddziatywania
wychowawczego oraz podejmowania dzigdeofilaktycznych i zaradczych;
- organizowanie w miapotrzeb i maliwosci szkoty zag¢ o charakterze terapeutycznym
i dydaktyczno —wyrownawczym;
organizowanie opieki nad niepetnosprawnymi ucznjaapewnienie im zgodnie z potrzebami
I obowigzujacymi przepisami nauczania indywidualnego oraz twor im maliwosci jak
najpetniejszego uczestnictwaayciu szkolnym;
rozwijanie zainteresowa ucznibw poprzez organizowanie ¢ajpozalekcyjnych, kot
zainteresowd kot naukowych, zaf rekreacyjno-sportowych zgodnie z potrzebami miegzi
i mozliwosciami finansowymi szkoty, a tak tworzenie warunkéw sprzyjaych uczestnictwu
w zyciu kulturalnym i wi&ciwej organizacji imprez, uroczysin i wycieczek szkolnych;
umazliwienie absolwentom dokonywaniviadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wyboru zawodu poprzez: realizagplanu orientacji szkolnej i zawodowej, spotkania
z psychologiem i pedagogiem, przedstawicielaminygéh zawodow, przedstawicielami
wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. "dniach otwalntyc

§6
Szkota ksztattujesrodowisko wychowawcze w oparciu o Szkolny Progranyciéwania,
ktGrego naczelnmisja jest wszechstronny rozwdj osobal@bucznia w oparciu o uniwersalne
wartasci, takie jak: mdros¢, godnac¢, wrazliwosé, honor, tolerancja. W realizacji tego zadania
zgodnie wspétdziatajnauczyciele, uczniowie i rodzice.
Gtowne cele wychowawcze:
- budzenie wediwosci na uczucia i potrzeby innych ludzi, rozwijanmiejetnosci dzielenia
s¢ emocjami,
- poszanowanie prawazki@go cztowieka do odmieném mysli pogladéw, wyboru drég
zyciowych, oryginalnéci i kreatywnego mélenia,
- rozbudzanie dociekliwo poznawczej, samodzielfm w poszukiwaniach, a tak
odpowiedzialnego korzystania z wdaitip



- przygotowanie do rozpoznawania wastonoralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warfgi oraz stalego doskonalenig,si
- pomoc w odnalezieniu wtasnego miejscayaiu i ksztattowaniu wiasneggycia
w harmonii z samym spbswiatem zgodnie z uniwersalnym kodeksem moralnym.

3. Cele pracy wychowawczej realizowarygevs nas¢pujacych obszarach:

a) ksztattowanie postaw humanitarnych, wnaych i otwartych na potrzeby innych ludzi;
rozwijanie zdolnéci empatii i postaw tolerancji; podkianie wagi jakéci relacji
migdzyludzkich oraz éwiadamianie zasad i regut obaaujacych w tych relacjach,

b) tworzenie warunkéw dla rozwoju osobosgd ucznidw i ksztalttowania charakterow,
uswiadamianie znaczenia dla jednostki i spoléshwa systemu i hierarchii wasm;
rozwijanie aktywnéci, kreatywndci, wytrwatcici, odpowiedzialnéci i potrzeby dzenia
do samodoskonalenia,

c) ksztaltowanie postaw i nawykow prozdrowotnych, tmesie warunkéw sprzyjagych
rozwojowi i sprawneci fizycznej,

d) rozbudzanie swiadomdci proekologicznej, ksztatcenie umjgjosci zycia w harmonii
z przyrody i aktywnego dziatania na rzecz jej ochrony,

e) ksztaltowanie postaw humanistycznych, dociek$ievgpoznawczej, wrdiwosci w odbiorze
kultury i sztuki, potrzeby rozwoju intelektualnegsamoksztatcenia, rozwijanie wyobra
I ekspresji, umigjtnosci tworczych oraz umiejnosci praktycznego wykorzystywania nadzi
medialnych,

f) wychowywanie §wiadomego uczestnika procesOw integracyjnych w [eroi swiecie,
umacnianie wiasnej fsamdci Narodowej i kulturowej, budowanie i rozwijaniadycji.

4. Szczegotowe sposoby realizacji pygygh zada wychowawczych zapisane w Szkolnym
Programie Wychowania.

5. Wynikajce z ogolnych celéw wychowawczych zadania szczegdknajdug swoje

odzwierciedlenie w planie pracy XV L.@lanach wychowawcéw klasowych, pedagoga
oraz w pracy wychowawczej i dydaktyegkazdego nauczyciela.

8§87
1. Szkota prowadzi tate dziatania wychowawczo — profilaktyczne w opam@iSzkolny Program
Profilaktyki.
2. Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny ProgranofiRktyki uchwala Rada
Pedagogiczna po zagnicciu opinii Rady Szkoty i Samogdu Uczniowskiego.

§8
1. Podstawowe zadania i cele Szkolnego Programu BkofkKi:
a) promocja zdrowia:
- ksztattowanie umigfnaosci samodzielnego wyboru zachotyaprzyjagcych zdrowiu,
- poprawa jakéci dziatar, podejmowanych przez osoby, sprayegj nad uczniem opiek
- promowanie zdrowia w szkole i poza spoteconpszkolry;
b) przeciwdziatania uzammieniom:
- dostarczanie informacji o zagmniach, zwizanych z uzaleieniem od alkoholu i innych
substancji uzakmiajacych,
- wskazywanie maiwosci unikania tych zageen i sposobow radzenia sobie z nimi,
- ukazywanie perspektyw zdrowegycia i drég do satysfakcji osobistej bezyaania
alkoholu i innych substancji uzateajacych,
- dostarczanie wiedzy na temat wptywu alkoholu i oaykdéw nazycie w rodzinie
ze szczegoblnym uwzginieniem dzieci,
- ksztattowanie postawy i praktycznych umgtepsci, umazliwiajacych samostanowienie
i ochror wiasnych praw ze szczegdlnym uwadplieniem asertywnego moéwienia ,Nie”,



c)

d)

=

doskonalenia komunikaciji interpersonalne;j:

- ksztaltowanie umiefnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
poprawianie umiginosci w zakresie komunikaciji interpersonalnej,

- ksztaltowanie nawykow zachowasertywnych,

- przetamywanie bariery komunikacyjnej,

zapoznawanie ucznidéw z aspektami racjonalnegejpmwania decyzji,
przygotowania do radzenia sobie ze stresem:

- poznanie przyczyn stresu,

- uswiadomienie wptywu stresu na organizm cztowieka,

- pokazanie techniki radzenia sobie ze stresem.

Szczegotowe sposoby realizacji zada&elow, wymienionych w pkt.1, zawarte & Szkolnym
Programie Profilaktyki.

§9
Dyrektor XV LO powierza kady oddziat nauczycielowi wychowawcy na caty tok kiau
Uczniowie lub ich rodzice (Rada Klasowa Rodzicéwpgn wnioskow@ do dyrektora
w sprawie wyboru wychowawcy. sle nie istniep przeciwwskazania organizacyjne, po
rozmowie z zainteresowanym nauczycielem, dyrektozenprzychylé¢ sie do zgtoszonego
wniosku.
Dyrektor szkoty mee z wiasnej inicjatywy, a tak na wniosek ucznidéw lub ich rodzicow,
odwota w trakcie roku szkolnego nauczyciela z funkcji Wywawcy, jéli nie wypetnia on
swoich statutowych obowgzkow.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§10

. Organami szkotys

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

rada szkoty,
samorad uczniowski.

. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty.

. Funkcg dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje orgarowadacy szkot.

. Zasady i regulamin powotywania dyrektora ustalaaargrowadacy szkot.

. Dyrektor kieruje prac szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami, a w szczegékui

sprawuje nadzor pedagogiczny,

dokonuje oceny pracy nauczyciela,

sprawuje opiek nad uczniami oraz tworzy warunki do ich harmorgmeozwoju,

kieruje prag rady pedagogicznej jako jej przewodnicy,

realizuje uchwaly rady szkoly i rady pedagogicznepdgte w ramach ich kompetencji
stanowsgcych,

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowzednasé
za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjn finansowy i gospodarcg obstug szkoty,

prowadzi dokumentagjdziatalndci szkoty, zgodnie z obowzujgcymi przepisami,
wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow i zagdzen jednostek nadezinych.



§11

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudmnyoh w szkole nauczycieli i pozostatych
pracownikow podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatypfacownikdéw szkoty,

b) w sprawach nadania nauczycielom stopnia awansudamego — nauczyciel kontraktowy

C) przyznawania nagrod, wyibien oraz wymierzania kar pagdkowych nauczycielom
I pozostatym pracownikom szkoty,

d) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogiczne] i zyzkdéw
zawodowych w sprawach nagréd i innych wymen dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty,

e) ustalania zakresu kompetencji pracownikéw pelyih w szkole funkcje kierownicze,

2. Dyrektor XV LO realizuje zadania, wspotpragtjz Rad Pedagogiczny Rady Szkoty, Rad
Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim.

§12
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 1dathtow tworzy s¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Szkoty za zgpdrganu prowadgego mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiskarkiwnicze.
3. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania zjrdekonuje dyrektor szkoty po zaggnieciu
opinii organu prowadego, rady szkoty i rady pedagogicznej.
4. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierowniaczeszkole poza obowtkami nauczyciela
wykonuj okreslone zadania zwrzane z powierzanfunkcja.
5. Do zada nauczycieli petricych w szkole funkcje kierownicze naem. in.:
a) w zakresie kierowania dziatalfma wychowawcz i opiekucza:
- przygotowanie projektéw rocznych planéw pracy XV L@onitoring ich bieacej realizacji,
- ustalenie, po zagjnigciu opinii Rady Pedagogicznej , Rady Szkoty i R&dzicdw
organizacji pracy szkoty, zwtaszcza tygodnioweggktadu zaj¢ lekcyjnych,
fakultatywnych i pozalekcyjnych,
- przydzielanie nauczycielom statych prac igzay ramach wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowo ptatnych zgj dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
oraz dodatkowych czynia wigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem XV LO,
- przygotowanie planu hospitacji lekcji i innych gaprowadzonych przez nauczyciel
oraz przeprowadzanie tych hospitacji,
- organizacja pomiaru jakoi pracy szkoty oraz analizy wynikéw pomiaru,
- wspotudziat w realizacji uchwat Rady Pedagogiczrieady Szkoty i Rady Rodzicdw,
b) w zakresie organizacji dziatalém XV LO:
- wspotudziat w egzekwowaniu przestrzegania przenidev i pracownikow ustalonego
w szkole porgdku oraz dbat& o czystd¢ i estetyk szkoty,
- wspotudziat w organizowaniu wypasznia XV LO wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,
- organizowanie wspotpracy z rodzicami i organamoggzk
- kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przezcagcieli,
- zastpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobg&cno
c) w zakresie spraw kadrowych:
- wspotudziat w realizacji zadawigzanych z oceppracy nauczycieli oraz wypetnianiem
zada przez opiekundw sta nauczycieli staystéw i nauczycieli kontraktowych,
- wspotudziat w okrdaniu kryteribw oceny wynikow pracy nauczyciedidacych
podstaw do wnioskowania w sprawach: awansowania, nagreazayr&niania i karania;
d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
- zaradzanie powierzonym nauczycielom mtajem szkolnym,
- wspotudziat w organizowaniu przeddw stanu technicznego i sanitarnego obiektu.



§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem powotanym do amalidza, oceniania i rozstrzygania spraw
statutowej dziatalng@i XV LO, a zwtaszcza spraw zgdanych z nauczaniem i wychowaniem
uczniow.

2. Rad: Pedagogiczntworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w XV LO. W zebaahi Rady
Pedagogicznej mag bra udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczcego za zgaglub na wniosek Rady.

3. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej XV LO jest dyrektor XV LO.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznepiganizowane przed rozpagctem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwaku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promomwa
ucznioéw oraz, po zakazeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb.

5. Mig¢dzy posiedzeniami plenarnymi Rada pracuje w statychdoraznych komisjach
przedmiotowych i problemowych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mdgy¢ organizowane z inicjatywy przewodnijczego, organu
prowadacego, organu sprawagego nadzér pedagogiczny lub na wniosek co najnifigj
cztonkow Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane. Protokét spaidza s¢ w ciggu 14 dni
od posiedzenia Rady. Podpisuje go przewodwgicz protokolant.

8. Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o teimi porzdku zebrania.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie ziepchiz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznegoinfagmacje o dziataln&ci szkoty.

10.Nauczyciele s zobowpzani do aktywnego uczestnictwa w obradach i przegtnia
obowigzku poufndci obrad.

11.Rada Pedagogiczna, w ramach swych kompetencjijeaza uchway:

a) program wychowawczy XV LO;

b) szkolny program profilaktyki;

c) wewmgtrzszkolny system oceniania,

d) roczny plan pracy szkoty;

e) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

f) wnioski statych i doranych komisji powotanych przez Rad

12. Szczegbétowe kompetencja Rady Pedagaogjicknela jej regulamin.

8§14
1. W XV LO istnieje Rada Rodzicéw, ktprtworza rodzice uczniow XV Liceum
Ogolnoksztatgcego.
2. Rada Rodzicow, jako organ spoteczny, niezafei nie podlegajcy dyrektorowi szkoty
wspomaga organizacyjnie i finansowo dziatathszkoty.
3. Kompetencje i szczegbtowy zakres dziatania zodtadstony w regulaminie Rady Rodzicéw.

§15
1. W XV LO dziala Rada Szkotly, doaca organem kolegialnym, uchwatodawczym,
opiniodawczym i wnioskodawczym w sprawach placowhki. skiad Rady Szkoty wchodz
w rownej liczbie przedstawiciele rodzicéw, naudelid uczniow.
Rada Szkoty jest organem spotecznym, niezglm, nie podlega dyrektorowi szkoty.
SzczegoOtowy zakres dziatania Rady Szkoty éllareegulamin Rady Szkoty.
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§16
W XV LO dziata Samorad Uczniowski, ktdry tworgz wszyscy uczniowie XV LO.
Samorzady reprezentuj organy wybierane w gtosowaniu rownym, tajnym i gaachnym.
Samorad maze przedstawia Radzie Szkoty, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogjcaraz
dyrektorowi XV LO wnioski i opinie we wszystkich igwach szkoty, a w szczegokod
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: |
prawo do zapoznawaniae¢sSiz programem nauczania, jego celemgsdige i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jasnej i umotywowanej oceny @psiw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajagce zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zaintereSowa

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalm kulturalnej, éwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i ilovosciami organizacyjnymi placéwki — w porozumieniu
z dyrektorem i opiekunem Samadu;

prawo wyboru nauczyciela pefigego ro¢ opiekuna Samogeu Uczniowskiego;

prawo do wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.

Samorzd Uczniowski w wykonywaniu swych zaglavspotpracyj z dyrektorem XV LO, Ragl
Pedagogiczn, Rad Szkoty i Rad Rodzicow.

Szczegotowe zasady dziatania Samdwz Uczniowskiego ok&a regulamin uchwalony
przez ogot uczniow.

§17

. W XV LO mog dziata® — z wyptkiem partii i organizacji politycznych — stowarzgsia

i organizacje, ktérych statutowym celem jest dimd& wychowawcza wdéd miodziey
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatédndydaktycznej, wychowawczej i opiektee).
Zgodk na podgcie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje wgalyrektor XV LO
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatdbiooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Szkoty.

§18
Rodzice i nauczyciele wspoétdziadajze soh w sprawach ksztalcenia i wychowywania
miodziezy.
Podstawowe formy wspotdziatania to:
biezaca informacja o zamierzeniach dydaktyczno-wychovwaeic szkoty przekazywana
rodzicom przez wychowawcow klas na okresowych spatich w szkole;
informowanie rodzicow o przepisach dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasadach przeprowadzania egzaminow;
umazliwienie rodzicom indywidualnych spotkaz nauczycielami w ramach cotygodniowych
godzin konsultacji;
wspoOtpraca nauczycieli i rodzicow z poradniami pejogiczno-pedagogicznymi w zakresie
informacji i porad w sprawach wychowania i ksztaieeuczniow, wymagagych szczegolnej
troski;
wspolne ustalanie opinii na temat pracy szkoty rmfotowanie wnioskow do dalszej
dziatalngci (na zebraniach klasowych, zebraniach rad klasbwyRady Rodzicéw oraz
posiedzeniach Rady Szkoty);
state spotkania ( nie rzadziegmaz na kwartat) nauczycieli wychowawcow z rodzicancelu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy awane z problemami klasy i szkoty.



§19

. Organy XV LO g zobowizane do wspétdziatania ze sgioprzez:

wzajemne informowanie gb podejmowanych uchwatach;

wzajemne opiniowanie projektow uchwaklje@vymagap tego przepisy;

wspolmy realizacg przyjetych zada dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych, a take
innych zwizanych z pragszkoty;

W przypadku spraw spornych ¢dizy kolegialnymi organami XV LO dyrektor powotuje
komisj rozjemca, w skfad ktorej wchodgz prawem glosu:

przewodniczcy organow pozostggych w konflikcie;

cztonkowie organéw pozostaych w konflikcie — po jednym z kdej ze stron;

dyrektor szkoty.

Czionkowie komisji rozjemczej powiadamiang $rzez dyrektora o miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia.

. Zwotanie komisji rozjemczej nie me nasipi¢ p&zniej niz w ciggu dwdch tygodni od faktu

zgtoszenia dyrektorowi zaistnienia sporu.

Rozstrzygngcia sporu dokonuje siw drodze tajnego gtosowania. Uchwala jestneg jeli
gtosowato na ni wiecej niz 50% cztonkow komisji rozjemcze,j.

Od decyzji komisji rozjemczej przystuguje stronomwotanie w terminie 7 dni do organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja XV LO

§ 20
Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno -wychowawczych, przeéwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okigaja przepisy dotyczce organizacji roku szkolnego.
Szczegotow organizag nauczania w danym roku szkolnym offeearkusz organizacyjny XV
LO, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwiettazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego. Arkuszrozgayjny opiniug zwiagzki zawodowe,
dziatapce w szkole, a zatwierdza organ prowgyz
Szkolne plany nauczania stanguahcznik do arkusza organizacji szkoty.
Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza saneksem, ktory rownie wymaga
potwierdzenia przez organ prowady.

. XV LO prowadzi nasipujaca dokumentagj pedagogicza

protokoty szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikgioych;

ksiege uczniow;

dokumentagj osobovg uczniéw i absolwentow;

dzienniki zag¢;

arkusze ocen;

dokumentagj egzamindw sprawdzgjych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
arkusze organizacyjne;

dokumentagj egzaminu maturalnego i egzaminow.

. Do realizacji celéw statutowych XV LO posiada i stpnia nasfpujace pomieszczenia: sale

lekcyjne, gabinety przedmiotowe, pracownie inforygahe, pracowri medialry, sat
gimnastyczn, ptywalni, biblioteke z czytelny, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
gabinet pedagoga szkolnego, pokdéj nauczycielskingsy lekarskie, archiwum, bufet szkolny,
radiowezel, szatnie.



§21
1. Podstawow jednostlg organizacyjp jest oddziat ztéony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aisi wszystkich przedmiotow obowakowych.
2. Przedmioty obowizkowe okrélane g ramowym planem i programem nauczania, wybranym
dla danej klasy i dopuszczonym doytku szkolnego.

§22
1. Organizagt statych, obowjzkowych | nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. W XV LO zajcia dydaktyczne realizowang s ciaggu 5 dni w tygodniu. W sobe@tmog
odbywa sie zagcia kulturalne, wychowawcze, sportowe i inne zgednipotrzebami uczniow
I nauczycieli.
§23
1. Zagcia pozaszkolne realizowane w czasie lekcyjnynaoizpwane magby¢ w oparciu
0 nasfpujace zasady:
a) planowanie i organizowanie tych ganie mae by szczegélnym obgikeniem dla jednego
przedmiotu w zwgzku z utrag godzin lekcyjnych;
b) organizugjcy zagcia pozaszkolne opiekun grupy odpowiedzialny jest z
- zapewnienie petnej informacji uczniom i naucziame o warunkach (np. koszty wycieczki,
biletow wstpu, itp.) terminie, czasie, miejscu zbiorki,
- doktadne sprawdzenie obeénpprzed wygciem,
- zapewnienie bezpiecznego i punktualnego przyhyaimiejsce oraz powrotu do szkoty,
- zapewnienie porrlku w trakcie zaj¢ pozaszkolnych.
2. Uczniowie, ktorzy z usprawiedliwiofyprzyczyn nie uczestnigav zagciach, o ktorych
mowa w pkt.1, mapbowizek przebywania w miejscu wskazanym im przez wyavoce
na lekcjach w rownolegtej klasie.

§ 24
1. Podstawoyformg pracy w XV LO g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przed lekcjami i podczas przerw nauetgqetny dyzury wedtug ustalonego w kdym
semestrze harmonogramu.

wnN

§ 25
1. Podziatu na grupy dokonujemgodnie z obowazujagcymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowagdym.

2. Niektore zajcia obowizkowe (wychowanie fizycznegzyki obce, informatyka), a tak kota
zainteresowamog; by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,wpach
megdzyoddziatowych, a tale w formie wycieczek o charakterze dydaktycznym.

3. Zagcia, o ktorych mowa w ust. 1, mpy¢ organizowane i finansowane zgodnie
z obowgzujacymi przepisami w ramach posiadanych przez XVst@ikow budetowych,

a take srodkéw finansowych, pozyskanych w tym celu z innyabdet.

4, Liczba  uczestnikbw zg organizovanych ~w  grupach  rmadzyklasowych
i migdzyoddziatowych, a tade liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresbweaz innych
zajg¢ nadobowizkowych, finansowanych z bgetu gminy powinna hiyzgodna z przepisami
prawa dwiatowego.
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§ 26

1. XV LO mae przyjmowa stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i stidle wyzszych

o0hsw

uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawienpiggo porozumienia gazy dyrektorem
XV LO (lub za jego zgoglz poszczegolnymi nauczycielami, ktorzy podejrai prowadzenia
praktyk) a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lukosgwyzsz,.

§27

. Biblioteka XV LO jest interdyscyplinag pracowna szkolry stuzaca realizacji zada

dydaktyczno-wychowawczych XV LO.

Prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bigkioinap wszyscy uczniowie, ich rodzice,
pracownicy szkoty, absolwenci oraz przedstawicgganizacji i instytucji, wspotpracagych
ze szkad.

Korzystajcy z biblioteki zobowgzani  do przestrzegania regulaminu biblioteki.

§28
Bezpdredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrekidt LO, ktory zapewnia dla jej
potrzeb wiaciwe pomieszczenie, wypasanie, kwalifikowana kadri srodki finansowe.
Dyrektor zaradza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej pkalarne przekazanie przy
Zmianie pracownika.
W przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest divdub wicej nauczycieli, jednemu
z nich dyrektor powierza stanowisko kierownicze.
Biblioteka udosipnia swoje zbiory w czasie trwania @aj dydaktycznych, zgodnie
Z organizagj roku szkolnego. Szczegétowe zasady ugmsania zbiorow oraz zasady pracy
biblioteki zawarte $w odrebnym regulaminie.
Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozuriendyrekcy szkoty.
Jeden dzieé w tygodniu §roda) jest przeznaczony na prace, ga&ne z zakupem,
opracowaniem i konserwactbioréw, na samoksztatcenie i doskonalenie zawedow
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy glag odrcbne przepisy.
Biblioteka gromadzi nagpujace zbiory: kstgozbidr, czasopisma, kasety video, kasety
magnetofonowe, ptyty CD i DVD, materiaty metodyczzbiory specjalne (zggia, kroniki).
Struktue szczegotow zbioréw determinwj profil szkoty, zainteresowaniazytkownikéw,
czynnikisrodowiskowe, tradycja szkoty.
Wydatki pokrywane g z budetu XV LO, a ich wysok& ustalana jest na pogiku roku
kalendarzowego. Dziatalgé biblioteki dofinansowywana jest rowiiegprzez Rag Szkoty.
Biblioteka mae take zdobywa s$rodki we wiasnym zakresie ( od sponsoréw, z furidacj
oraz uczestnieg w projektach i konkursach).

§29
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nacietybibliotekarz zobowizany jest
do gromadzenia zbioréw (zgodnie z potrzebanyitkownikéw), ich ewidencji, opracowania,
selekcji i organizacji udogpniania.
Przygotowuje aytkownikow do umiejtnego korzystania z wszelkichrodet informaciji.
Tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji z z0ych
zrédet.
Umozliwia tworzenie nowych informaciji, projektow i preatacii.
Wsp6btuczestniczy w realizacji programu edukacjitelniczej i medialnej.
Udziela instruktau jak korzysta z zasobow Internetu i zbioréw multimedialnych.
Tworzy bank informacji o rinych dokumentach, zgromadzonych w szkole oraz diwmsci
korzystania z innych placowek informacyjnych.
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7. Prowadzi ranorodne formy upowszechniania czytelnictwa i roamig indywidualnych
zainteresowi uzytkownikéw (konkursy, wystawy, spotkania autorskieprezy czytelnicze).

8. Wspolipracuje z wychowawcami i nauczycielami posgoigych przedmiotdow w  celu
pogkbiania u uczniéw nawykéw samoksztatceniowych.

9. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami kuliasami i spotecznymi.

10.Stwzy pomog i doradztwem nauczycielom, studentom odbyesan praktyki, rodzicom
I innym zainteresowanym.

Rozdziat V
Nauczyciele i pozostali pracownicyXV LO

§ 30
1. W XV LO zatrudnia si pracownikébw pedagogicznych oraz pracownikOw adstiacji
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracé&éw, o ktéorych mowa w ust.1 okilaja
odrebne przepisy.
3. Dyrektor mae ogtost konkurs na stanowisko nauczyciela w szkole. Reguiakonkursu
uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przdg &akoty.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno-wychowaw@zi opiekuczg oraz jest odpowiedzialny
stuzbowo i prawnie za jako i wyniki tej pracy, a take bezpieczgstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem XV LO za:ofgknauczania swojego przedmiotu,
stan pomieszcze obiektow sportowych, warsztatu pracy, gpwzoraz powierzonych mu
srodkéw dydaktycznych.

3. Nauczyciel odpowiada stbowo (cywilnie lub karnie) za: skutki wynikie z lbxanadzoru nad
bezpieczéstwem ucznidw na zegiach szkolnych, nieprzestrzeganie przepisow blipozp
regulaminu pracy, zniszczenie miiu lub wyposaenia szkoty, wynikajce z braku nadzoru
lub braku witdciwego zabezpieczenia tadu i pgalku.

4. Do obowizkow nauczyciela naky:

a) dbanie ozycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw, mi. in. poprzez sumienne petnienie
dyzuréw podczas przerw, zapewnienie odpowiednich wawnw czasie trwania zgj oraz
wiasciwg opielke podczas wycieczek i innych imprez organizowanydep szkas;

b) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow orazgiennd¢ i obiektywizm w ich ocenie;

c) wiasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczagagkdniajgca m. in.:

- opracowanie rozkltadu materiatu danego przedmioizgkdniagcego obowjzujace
podstawy programowe i dostosowanego do warunkéwazliwosci uczniéw danej klasy,

- rzetelne i systematyczne przygotowywaniedsi zagc lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami nowoczesnej dydaktyki,

- racjonalne wykorzystywanigodkow dydaktycznych;

d) poznawanie warunkéwzycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rojw
psychofizycznego, wspieranie rozwoju zdglia zainteresows

e) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

f) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziekenidbw w procesie dydaktyczno
-wychowawczym, sprzyjagych samodzielnemu nélgniu, uczeniu sii dziataniu;

g) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznliiegce informowanie rodzicow
o postpach w nauce ich dziecka;
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h) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namydznej m. in.
poprzez samoksztatcenie, udziat w konferencjachodyeznych, lekcjach kokenskich,
kursach, szkoleniach oraz podejmowanie daiatacelu uzyskania waszego stopnia awansu
zawodowego;

i) troska o warsztat pracy, wypasaie i estetyczny wygtl pracowni lub sali lekcyjnej
powierzonej jego opiece;

5. Miody nauczyciel i wychowawca ma prawo do pomocysizeny déwiadczonych nauczycieli
we wszystkich swoich poczynaniach wychowawczycydaktycznych.

6. Podejmugcy prae nauczyciel staysta oraz nauczyciel kontraktowy, rozpoczyoajciezke
awansu zawodowego, otrzymujpomoc ze strony opiekuna #&fa — wyznaczonego
przez dyrektora deviadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewpeggmiotu.

§32

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub grupy przetw pokrewnych mog tworzy
zespoty przedmiotowe.

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipr@a przewodnicgey zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegmuj

a) wspotprag nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizaggpeméw nauczania;

b) wspodlne opracowywanie szczego6towych kryteriow oaeia ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

c) organizowanie wewdirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradete@dycznego
i opieki dla pocatkujacych nauczycieli;

d) wspédtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia;

e) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow i przedszic¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 33
1. Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie. Zasadyp dokonywania oceny okikja
odrebne przepisy.

§34

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekjchvowawczej nad uczniami,
a w szczegolnai:

a) tworzenie warunkéw sprzyjgych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczeniag, Si
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie oraz do wyboru zawodu;

b) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i ezaikenia, organizowanie niezthnej opieki
profilaktycznej i resocjalizacyjnej przy wspotprazy pedagogiem i psychologiem, paodicj
sadem i innymi placéwkami powotanymi w tym celu;

c) inspirowanie i wspomaganie dziatzespotowych uczniow, ksztattowanie atmosfery dpbre
pracy,zyczliwosci, kolezenstwa i przyjani wsrod wychowankow;

d) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktow w zespole uczniowskim,
a take miedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczopszkolnej.

2. Dlarealizacji zadawymienionych w ust. 1 wychowawca powinien:

a) otacz& kazdego wychowanka indywiduajropieky;

b) utrzymywa kontakt z rodzicami w celu:

- poznania potrzeb opiekazo-wychowawczych ucznidéw oraz statej wzajemnej@is@acy
w oddziatywaniach wychowawczych wobec mtodyje
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- biezgcego informowania rodzicow o pepach w nauce i o zachowaniu ich dzieci,
- whczania rodzicéw w sprawy szkoty i klasy;

c) wspotdziatlg z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnig i koordynugc dziatania
wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a #akwobec tych, ktérym potrzebna jest opieka
indywidualna (zaréwno ucznidw szczegoOlnie uzdolgam jak i tych z trudnéciami
lub niepowodzeniami);

d) wspotpracowé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistaiwiadczcymi kwalifikowarg
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaiocoraz probleméw zdrowotnych;

e) inicjowa¢ pomoc uczniom magym trudndci w nauce oraz pomoc uczniom znajhym
sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

f) organizowa proces orientacji zawodowej;

g) czuwa nad widciwg realizacj obowigzku szkolnego przez ucznidw;

h) wspotpracowa z biblioteky szkolry i szkolmy stuzba zdrowia w sprawach dotygzych jego
wychowankéw;

i) planowd i organizow& wspolnie z uczniami i ich rodzicamizade formyzycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrace klag (spotkania pozalekcyjne, imprezy kulturalne,
wycieczki, prace na rzecz klasy i szkoly), usiakaesci i formy zag¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy ze szczegdlawzgkdnieniem tematyki zvgzanej
Z zagraeniami cywilizacyjnymi, éwiata zdrowotg i problemami dorastagej mtodziey.

3. Nauczyciel wychowawca zapoznaje ucznidbw i ich rodai ze statutem XV LO,
wewngtrzszkolnym systemem oceniania, azgknnymi aktami prawnymi, regulgymi zycie
ucznia w szkole.

4. Wychowawca kontaktuje siz rodzicami w trakcie spotkaorganizowanych nie rzadziejzni
raz na kwartat (przy obectm w szkole wszystkich nauczycieli) oraz w trak@potka
indywidualnych nayczenie wiasne lub rodzicow.

5. Wychowawca ponadto :

a) uczestniczy w wycieczkach i imprezach ogdélnoszkdinyw ktorych biog udziat jego
wychowankowie;

b) prowadzi okrélong odrbnymi przepisami dokumentgcj pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

c) sklada sprawozdanie z pracy wychowawczej na posiedeh Kklasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

§35

1. Do obowszkéw pedagoga szkolnego nalev szczegolngci:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczejzkole (co najmniej 2 razy do roku)
oraz informowanie o wynikach Ra®Pedagogicz

b) wspdtudziat w opracowaniu programu wychowawczeglanu pracy Zespotu;

c) przewodniczenie Zespotowi Wychowawczemu ;

d) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,tyn wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzelvsadkéw, ktdrymi dysponuje placéwka;

e) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpipsychicznych, powstatych wskutek
konfliktow rodzinnych, niepowodzeszkolnych, trudnéci w kontaktach réwigniczych;

f) przeciwdziatanie rinym formom niedostosowania spotecznego miagzie

g) biezaca wspétpraca z dyrekciszkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i Rasizkoty w
zakresie rozwjzywania pojawiagjcych s¢ problemow opiekticzych i wychowawczych;

h) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami paZagnymi zajmugcymi Si problemami
opieki, wychowania i szeroko pdg] profilaktyki;

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wiasnej

J) koordynacja zadg wynikajgcych ze szkolnego programu profilaktyki.
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b)
c)

d)
e)

9)
h)

§ 36
Prawa i obowgzki pozostatych pracownikéw regudupdrebne przepisy.
SzczegoOlowy zakres oboyzkdw i odpowiedzialngci zawarty jest w zgtzniku do umowy
kazdego pracownika.

Rozdziat VI
Zasady wewnytrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 37
Cele i zakres oceniania wewatrzszkolnego

Ocenianiu podlegagj

osigni¢cia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia w XV LO;

Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaeezycieli poziomu

| posgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadamid umiejetnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programéw nauczamezgkdniajgcych £ podstaw.
Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej
ocen wlicza gitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpeama przez wychowawecklasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowaniazpteznia zasad wspgfcia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa w ramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego i ma na celu:

informowanie ucznia 0 poziomie jego guplie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnynmplaaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych ppsiw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)uazgcielom informacji o pogpach,
trudngciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych ugetgbch ucznia;

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno

- wychowawczej.

Ocenianie w ramach wewtrzszkolnego systemobejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegolnychsérédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z wigzkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie bigce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych

i dodatkowych zai edukacyjnych oragrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania #sgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania icodz (prawnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

7. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnegaclaky@drcbne przepisy.
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§ 38
Podziat rocznych zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych na semestry
1. Rok szkolny dzieli sina dwa semestry.
2. Terminy rozpoaoxia i zaka@czenia poszczegoélnych semestréy podawane w kalendarzu
biezacego roku szkolnego.

§ 39
Przedmiotowe systemy oceniania

a) Uszczegotowienie zasad WSO stanppiizedmiotowe systemy oceniania.

b) Przedmiotowe systemy oceniania i wszelkie zmianychv treéici opracowuy nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw lub zespoty przedmiotdtreedmiotowe systemy ocenianig s
akceptowane i podpisywane przez dyrektora szkoty

c) Nauczyciele na poagiku kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedhych do uzyskania poszczegolnyainddrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i dodatkowych zed edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzaniaagsiic¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej  z obowgzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

d) Przekazanie informacji powinno dyudokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym.

e) Wymagania edukacyjne z danych efapdukacyjnych s ponadto do wgldu dla uczniow
i rodzicéw u nauczyciela przedmiotu.

f) Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduwin

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych &piedw) nauczyciel uzasadnia ustalon
ocerg.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (pmgoh opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja datgazoceniania ucznia jest udgstiana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Nauczyciel obowtany jest przechowywapisemne prace klasowe i sprawdziany dacko
danego roku szkolnego i pozogtane do wgldu uczniéw i rodzicéw(prawnych opiekundéw) na
zasadach okionych przez nauczyciela do zakaenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

8§ 40
Stosowanie wymagaedukacyjnych w sytuacjach szczegolnych:

1. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyebmzno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowawymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulagch ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficamelngci w uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymag@a edukacyjnych  do indywidualnych potrzeb psychafaych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono speepe trudnéci w uczeniu g,
uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, r@sje take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczney, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ustudtawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemie
oswiaty.
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b)

[(e]

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalrago
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia imemasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegtezry w szczegélnéci brac pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wywaywaniu s¢ z obowgzkow wynikapcych ze specyfiki zaf
wychowania fizycznego.

§41
Zasady i tryb zwalniania ucznia z wybranych za¢é edukacyjnych
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonycloziiwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zagciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z gag wychowania fizycznego, informatyki lub technalog

informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczanimiaat oceny klasyfikacyjnej wpisujegsi
~Zwolniony”.

Ustala si nastpujaca procedu¢ zwolnienia ucznia z ze¢ wychowania fizycznego
lub ptywania:

uczé posiadajcy opink lekarza o konieczrioi zwolnienia z zak wychowania fizycznego
lub ptywania sktada do dyrektora szkoty podanieavra kopy za&wiadczenia lekarskiego w
terminie nie paniejszym nik 21 dni od daty wystawienia zwolnienia wskazanej
na zawiadczeniu,

dyrektor szkoly wydaje piserandecyzg, ktora stanowi podstaw zwolnienia z zaj¢
wychowania fizycznego lub plywania; kopia decyzpzpstaje w dokumentacji przebiegu
nauczania danego ucznia

Uczniowie posiadggy zawiadczenie lekarskie o konieczwb zwolnienia tylko z wychowania
fizycznego lub tylko z ptywania, zobogzdani $ do dodatkowego uczestnictwa w formiegzaj

z ktorych zwolnienia nie posiadajSzczegétowe zasady dodatkowego uczestnictwa tv tyc
zajgciach okréla Przedmiotowy System Ocenianiaggajychowania fizycznego.

Uczé zwolniony z zaj¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu odbywaigdekciji.

Uczé zwolniony z zaj¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie liekej pierwszej
lub ostatniej godzinie, ni@ by na nich nieobecny tylko wéwczas, gdy jego rodZjma@awni
opiekunowie) ztag wicedyrektorowi szkoly pisemneswiadczenie o odpowiedzialbo
za ucznia w tym czasie.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnyopiekundéw) oraz  na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznejym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagougg, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetnigjej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b wsta systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wadstuchu lub z giboka dysleksy rozwojows z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzeniem ust.8. Zwolnienie mae dotyczy czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z naukigtkgo gzyka obcego me nasipi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.

17



§42
Zasady i tryb usprawiedliwiania sp&nien i nieobecndci

1. Uczniowie maj obowigzek punktualnie i systematycznie wszcza na zagcia lekcyjne,
na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecriti na zagciach szkolnych.

2. Wychowawcy maj obowhzek bada - analizowé przyczyny absencji swoich uczniow
I zapobiega jej oraz systematycznie podliézav dziennikach lekcyjnych godziny obedod
I nieobecnéci uczniow.

3. Wychowawcy majprawo stosowakary regulaminowe za nieusprawiedliwione nieobécno
ucznia:

a) w przypadku opuszczenia 35 godzin (tygodniawyyniar zagc) bez usprawiedliwienia, ucae
otrzymuje pisemne upomnienie przyg@og/przez wychowawg

b) w przypadku opuszczenia 70 godzin bez usg@iimiienia, ucza otrzymuje pisemynagar
wychowawcy klasy z podpisem dyrektszkoty;

C) po opuszczeniu powy] 100 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca Kiast
zobowjzany zawiadondi o tym fakcie dyrektora i RgdPedagogiczs) ktéra mae podjé
uchwat o skréleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow XV LO;

d) w przypadku ucznia niepetnoletniego, ktéry apluponad 50% zef w semestrze dyrektor
szkoty powiadamia pisemnie odpowiednie organy,

e) kadorazowo o przypadkach wymienionych w poz. od a)dylo powiadamiani g rodzice
(prawni opiekunowie).

4. Rodzice maj prawo kontrolowé czy ich dziecko uemszcza regularnie na zaja lekcyjne i

ponosa petrg odpowiedzialnéé za systematyczne ugzczanie dziecka do szkoty.

5. Rodzice maj obowhzek powiadomé wychowawe o przyczynach disze) (powye]
tygodnia) nieobecriti dziecka w szkole.

6. Formy usprawiedliwiania nieobedoow danej klasie ustala wychowawca klasy.

7. Ustala si nastpujace zasady usprawiedliwiania nieobeanav szkole:

a) uczniowie XV LO usprawiedliwiani gs przez swoich rodzicow (prawnych opiekunéw)
na zasadach olgenych niniejsz procedus,

b) kazde usprawiedliwienie ma charakter deklaracji pisejafozonej przez rodzicow (w formie

ustalonej przez wychowawd zaopatrzonej w datoraz podpis jednego z rodzicow,

c) rodzice g zobowgzani usprawiedliwié@ nieobecnéci uczniow na biggco,

d) wychowawca ztzeniem parafki i zapisaniem daty pod usprawiedlivaenpagwiadcza
Zzapoznanie Sk jego trécia.

8. Ustala si nastpujace terminy usprawiedliwiania nieobeaduobucznia w szkole:

a) w przypadku catodniowej lub diszej nieobecnwi w szkole uczé ma obowyzek dostarczy

usprawiedliwienie wychowawcy nie pdiej niz w ciggu 3 dni po powrocie na z@ja,

b) w przypadku nieobecdo na czsci zag¢ (zwolnienia z lekcji) ucae ma obowyzek
przedstawd usprawiedliwienie przed planowgnieobecnécia.

9. Uczeé, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innychzmgch przyczyn nie mae
uczestniczy w zagciach, mae opucic¢ teren szkoty za zgadrodzicOw (wyraong pisemnie
lub telefonicznie).

10. Uczé petnoletni mae usprawiedliwia nieobecnéci:

a) poprzez swoich rodzicow zgodnie z zasadanvartymi punkcie 7,

b) samodzielnie — przedstaw@wychowawcy usprawiedliwienie od lekarza,

c) w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach edstawiajc wychowawcy na gmie

usprawiedliwienie sformutowane przedbme

11. Wychowawca mie w uzasadnionych przypadkach odmdwsprawiedliwienia nieobecia
ucznia na zagpgiach, ale fakt ten musi byizasadniony i bezgeednio wyj&niony z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i zainteresowanym.
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12. Niedotrzymanie termindéw przewidzianych w pktim@ze by usprawiedliwione wycznie
szczegolnymi okoliczni@iami uniemaliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez ucznia
obowigzku okrglonego w tym §, zwiaszcza zdarzeniami losowymi.

13. Nie mog by¢ usprawiedliwione godziny nieobecmo w formach i terminach niezgodnych
Z powyzszymi zasadami.

14. Za spénienie ucznia na zgia szkolne uznajegtzas do 3nin. od ich rozpooxia.

§43
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikacjasrodroczna polega na semestralnym podsumowanagrisé edukacyjnych ucznia
z zagp¢ edukacyjnych, okgonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianig oraz
ustaleniu - wedtug skali okflenej w statucie szkoty $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych grodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zrzageniem ust. 2

2. Klasyfikacg $rédroczr ucznidw przeprowadza ¢sijeden raz w @gu roku szkolnego,
w terminie okrélonym w § 2.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniug@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniznicw danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali ctomej w statucie szkoty.

4. Przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnynbraaiem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegollne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy sbowpgzani
poinformowa& ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pvicywanych dla niego
srodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnyclzagé edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachoiaa

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ohkamkbwych i dodatkowych zed

edukacyjnych, ustalajnauczyciele uegy poszczegolnych przedmiotow.

. Roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowyclke@adukacyjnych nie ma wptywu

na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukiaczenie szkoty.

[o2]

§44
Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biggce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustala ¢i
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

a) stopié celupcy — 6;

b) stopié bardzo dobry —5;

c) stopi@é dobry — 4;

d) stopié dostateczny — 3;

e) stopié dopuszczacy — 2;

f) stopier niedostateczny — 1,

2. Ustala si nastpujace ogolne kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczg, ktéry posiadt wiedg i umiejgtnosci w pelnym zakresie,
przewidzianym w podstawie  programowej danego preeth w danej klasie oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnieqastugujc si zdobytymi wiadoméciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,a&¢ proponuje rozvwgzania
nietypowe lub osiga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowyzawodach
sportowych i innych kwalifikyjc sie do finatu na szczeblu gdzyszkolnym, wojewodzkim,
regionalnym, krajowym albo posiada inne poréwnywadsagniccia,;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje ucza, ktéry opanowat szeroki zakres wiedzy i urgiepsci
okreslony przez podstawy programowe danego przedmiotdawej klasie oraz sprawnie
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postuguje si zdobytymi wiadoméciami, rozwhzujgc samodzielnie typowe problemy
teoretyczne i praktyczne, a takpotrafi zastosowgposiadan wiedz do rozwazywania zada
i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje ucze, ktdry opanowat podstawowe wiadofad i umiejtnosci
okreslone przez podstawy programowe danego przedmiatanej klasie, potrafi samodzielnie
| poprawnie rozwgzywat typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory opanowat wiadongi i umiejtnosci okreslone
przez podstawy programowe danego przedmiotu w ddagie w zakresie unibwiajacym mu
samodzielne wykonywanie prostych zadeoretycznych i praktycznych;

e) stopien dopuszczajicy otrzymuje ucze, ktéry w obebie podstaw programowych danego
przedmiotu w danej klasie opanowat minimum wiedaymiegtnosci, umazliwiajacych mu
kontynuowanie nauki, potrafi wykodaamodzielnie (lub z pomeaauczyciela) podstawowe
dla danego przedmiotu zadania teoretyczne i prakgjc

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczé, ktéry nie opanowat wiadonmdoi i umiejtnosci
okreslonych przez podstawy programowe danego przedmiotianej klasie, co uniembwia
mu dalsze zdobywanie wiedzy i kontynuowanie naukg potrafi rozwazywat zada
o niewielkim stopniu trudniei nawet z pomagnauczyciela.

3. Szczegodtowe kryteria ocen z poszczegoélnychdonmatéw okrélaja przedmiotowe systemy
oceniania.

4. Skala ocen bigcych (castkowych) oparta jest o skapodstawow (od 6 do 1) i mge by
rozszerzona o znaki plus (+) i minus (-).

5. Ustala si, ze ocena bimca z takichprac pisemnych, jak: praca klasowa, pomiar
dydaktyczny, sprawdzian powinna odpowiadé& procentowemu o0Szacowaniu poziomu
wiedzy i umiegtnoéci, wedtug nasipujacej zalenosci:

L.p. | Procentowy poziom wiedzy i umigjetnosci ucznia Stopier
1 0-39 niedostateczny
2 40-45 dopuszczajgcy minus
3 46-51 dopuszczajgcy
4 52-57 dopuszczajgcy plus
5 58-62 dostateczny minus
6 63-67 dostateczny
7 68-72 dostateczny plus
8 73-76 dobry minus
9 77-80 dobry
10 81-84 dobry plus
11 85-88 bardzo dobry minus
12 89-92 bardzo dobry
13 93-96 bardzo dobry plus
14 97-100 celujgey
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6. Ocenianie wiedzy i umignosci ucznia powinno by dokonywane systematycznie, wzngch
formach, w warunkach zapewrgaych obiektywné¢ oceny.

7. Sprawdzanie i bigce ocenianie wiedzy i umignosci powinno uwzgidniat nastpujace
formy pracy ucznidw: prace klasowe, sprawdzianystkdéavki, pomiary dydaktyczne,
odpowiedzi ustne, pisemne prace domowe, aktyovma zagciach, pomoc w prowadzeniu
zaj¢, wykonywanie prac w ramaditiezek edukacyjnych, praca pozalekcyjna, np. konkursy,
olimpiady przedmiotowe, kota zainteresayazawody sportowe,cwiczenia praktyczne,
laboratoryjne, prezentacje, pokazy, prace projektowpracowanie i wykonanie pomocy
dydaktycznych, wytwory pracy wtasnej ucznia.

§ 45
Zasady przeprowadzania prac kontrolnych i poprawania ocen semestralnych

1. Pracami kontrolnymias

a) praca klasowa — obejmup wkksz parte materialu (dziat, zagadnienie programowe
opracowywane w ggu dtwzszego czasu),

b) sprawdzian — obejmygy materiat z co najmniej trzech ostatnich lekgcji,

c) kartkbwka — obejmaga materiat ostatniej lekcji , materiat lekcji hieej, pracy domowe;j.

2. Pisemne prace kontrolng abowizkowe. Powinny b§ przeprowadzane zgodnie z pgsaymi
zasadami :

a) jednego dnia nie odby sie jedna praca klasowa lub sprawdzian,

b) tygodniowo mogodby¢ sic maksymalnie trzy pisemne prace klasowe lub spraamgiz

c) zasady ok&tone powyej nie obowyzuja, jezeli zmiany w terminach nagiity na prabe
uczniéw,

d) sprawdzanie i ewentualne ocenianieag@sie¢ ucznia na podstawie kartkowek, krotkich
odpowiedzi ustnych, zadawykonywanych w czasie z# edukacyjnych nie wymaga
wczesniejszego zapowiadania.

3. Nauczyciel danego przedmiotu jest zob@any:

a) ustakt i przedstawd uczniom na pocgku kazdego semestru planowaticzbe i zakres prac
klasowych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

b) zapowiedzié i zapisg& w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniei@rmin
pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu, peclagakres, kryteria ocen i wymaga
edukacyjnych ( np. zasady punktacji);

c) ocent i udostpni¢ uczniom pisemne prace kontrolne wgti dwoch tygodni od terminu jej
odbycia, wyjtek stanowdq prébne matury drugich i trzecich klas — termin aoid i omdwienia
ustalaj zespoty przedmiotowe po uzgodnieniu z dyrektorem;

d) okreli¢ zasady wgldu do tych prac przez uczniow i rodzicow;

e) okrgli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowyickprawdzianow.

4. Nauczyciel ma prawo przerdvaprawdzian (pisanie pracy klasowej) uczniowigjestwierdzi
niesamodzieln&@ jego pracy; stwierdzenie takiego faktu jest podstdo wystawienia bigcej
oceny niedostatecznej.

5. Szczegodtowe zasady uzupetniania brakggh ocen i poprawiania ocefrédrocznych
Z poszczegoblnych przedmiotow skreslone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

6. Uczé ma prawo do usprawiedliwionego nieprzygotowangadsi zag¢ edukacyjnych zgodnie
z przedmiotowym system oceniania.

7. Ucze, ktéry brat udziat w szkolnych zawodach sportowyah innych imprezach szkolnych,
nastpnego dnia jest zwolniony z odpowiedzi naczgjch edukacyjnych, ktére odbywahe si
w dniu poprzednim.
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8. Uczeé biorgcy udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym celu lepszego
przygotowania s do olimpiady wyszego szczebla, w tygodniu poprzedegm olimpiad
(szczebel okigowy lub centralny) jest zwolniony z odpowiedsprawdzianow.

9. Uczéh ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzaosagnig¢ edukacyjnych
z powodu wydarzelosowych, zgtoszonych ugzym przez wychowawcklasy.

10. Uczé& ma maliwos¢ uzupetnienia brakéw w formie i terminie uzgodnionyz nauczycielem.

8§ 46
Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opekunom) biezacych informacji
0 posepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Podstawowymi sposobami przekazywania informacjpostpach i trudnéciach ucznia
W nauce, §.

a) ustne informacje wychowawcoéw podczas zebfaywiadowek) z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

b) ustne informacje nauczycieli ucxch danych zaf edukacyjnych podczas spofika
z zainteresowanymi rodzicami (prawnymi opiekunamixzasie zaplanowanych konsultacji
nauczycieli lub zebraz rodzicami,

c) pisemne informacje przesytane zarpdnictwem listu poleconego w sytuacji unietinwiaj gcej
bezpdredni kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. W uzgodnieniu z rodzicami mlowa jest talkke dodatkowo elektroniczna forma przekazywania
biezacych informaciji.

3. Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodw
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie orgtekiach oceniania zachowania, azak
o warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, jak rownie o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznejnypce
klasyfikacyjnej z zachowania.

8§47
Tryb ustalania srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zagé edukacyjnych

1. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej z obgukowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych zaczyna
sic od propozycji oceny klasyfikacyjnej, ktprnauczyciel danego przedmiotu wpisuje
w dzienniku lekcyjnym nalO dni przed zakaczeniem za w danym okresie.

2. Ocena mee ulec zmianie tj. ma by podniesiona lub obsaodna np. w zwjzku absengjucznia
na zagciach z danego przedmiotu na 3 dni przed rocznasykikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Formy podwyszenia proponowandyodrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiot
ustala nauczyciel tego przedmiotu.

4. SzczegOlowe zasady podigyania proponowanychrodrocznych ocen klasyfikacyjnych
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

5. Ocenr klasyfikacyjra mazna ustakk na podstawie co najmniej 3 ocenAgeych uzyskanych
przez ucznia podczas kontroli poziomu wiedzy i ejgtnosci (w tym przynajmniej jedna
ocena powinna by wystawiona z pracy klasowej lubsprawdzianu), przy przestrzeganiu
zasady,ze liczba nieobecrigi ucznia na lekcjach danego przedmiotu nie praeia 50%
przeprowadzonych w okresie klasyfikacyjnymezaj
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a)
b)
C)

6.

Uczniowie reprezentagy szkot w zawodach sportowych i agiajgcy wyniki na szczeblu
wojewodzkim i wyszym, ktorych frekwencja na zajach edukacyjnych w 2zwzku
Z uprawianiem sportu jestasza nt 50 %, uzupetniajbraki w materiale w terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

Dopuszcza siw szkole w ramach poszczegoélnych przedmiotow les&a innych zasad
srédrocznego oceniania  ucznidw w formie nowatorstwanowacji czy eksperymentow
pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytyvapdjii Rady Pedagogicznej, uczniow
i rodzicéw zainteresowanych uczniow

§48
Zasady przechodzenia do klasy z innym uktadem przediotéw rozszerzonych

Ucze, ktory stara si o przejcie do klasy o innym ukitadzie przedmiotow realizayeh
na poziomie rozszerzonym, musi Zdggzamin klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje przedmiot
ktore g realizowane w klasie na poziomie rozszerzonymgmie realizowat on ich na tym
poziomie w klasie, do ktorej uegzczat wczénie).
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje rowrieprzedmioty, ktorych realizacja zalazyta sé
przed przejciem ucznia do klasy oraz przedmioty ustalone jakalatkowe w tej klasie
— na poziomie uwzgtniajgcym stan ich dotychczasowej realizacji w klasie.

Decyzg o przygciu do klasy, uwzgldniajgca wynik egzaminu, podejmuje dyrektor.
Podobne egzaminy, uwedhiajpce odpowiednie przedmioty i poziom ich realizacji,
obowigzujg ucznidw przychodgcych do szkoty z zevgtrz.
Jeeli w oddziale, do ktérego uci@rzechodzi, nauczacsijako obowizkowego ¢zyka obcego
(ezykow obcych) innego nijezyk obcy (pzyki obce), ktdrego ucaheuczyt se w poprzedniej

klasie (szkole), a rozktad zaedukacyjnych uniemiwia mu uczszczanie na zegia innego
oddziatu lub grupy w tej samej szkole, ucreoze:

uczy sie danegogzyka obcego gzykow obcych), wyréwnuc we wlkasnym zakresie braki
programowe do koa roku szkolnego;

kontynuowéa we wiasnym zakresie naglfezyka obcego gzykdw obcych), ktérego uczyisi

w poprzedniej szkole;

uczszcz& do oddziatu lub grupy z naaklanegogzyka obcego gzykow obcych) w innej
szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakeesauk jezyka obcego gzykéw obcych),
jako obowizkowych zag¢ edukacyjnych, przeprowadza sigzamin klasyfikacyjny. Egzamin
przeprowadza nauczyciel danegnyka obcego z tego samego liceum lub innego, wyznac
przez dyrektora liceum, a w przypadku gdy dyrekioeum nie mae zapewni nauczyciela
danegogzyka obcego dzie to nauczyciel wyznaczony przez dyrektora genéceum.

§49

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z za¢é edukacyjnych
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
zaczyna giod propozycji oceny, wpisanej przez nauczycielaziennika lekcyjnego
naminimum 14 dni przed zakaczeniem zaj¢ edukacyjnych w danymoku szkolnym
Podstaw do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjngjogeny uzyskane podczas catego
roku szkolnego.
Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymug danych zag edukacyjnych celgfga
roczry ocere klasyfikacyjr.
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§ 50
Warunki i tryb podniesienia klasfikacyjnej oceny rocznej z zagé¢ edukacyjnych
1. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z ofmkewych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
moze by podniesiona na podstawie pomiaru dydaktycznegeppavadzanego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak niezpi@ niz na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Warunkiem umdiwiajagcym przysipienie do procedury podniesienia oceny rocznej Qesk
nieusprawiedliwionych nieobecnéci na zagciach danego przedmiotu.

3. Do pomiaru dydaktycznego teprzysipi¢ kazdy ucze, spetniagcy warunek okrdony
w 8§ 14 pkt.2, ktory zgtosi ¢t podniesienia rocznej oceny klasyfikacyjnej w stdgau
do proponowanej. Ze wspomnianym zgtoszenieneinystepuje na pimie do dyrekciji
szkoly, po zaopiniowaniu przez nauczycielaedmiotu i wychowawgklasy nie paniej niz
w chgu dwoch dni roboczycmastpujacych po ogtoszeniu propozycji ocen.

4. Na pomiarze dydaktycznym oba@guje ucznia zakres zrealizowanego materiatu z categu
szkolnego.

5. Pytania do pomiaru dydaktycznego utiwaajgce ocern poziomu wiadomsci i umiegtnosci
ucznia w petnej skali ocen przygotowupauczyciele ucgy danych zak edukacyjnych
lub zespdbt przedmiotowy.

6. Pomiar dydaktyczny przeprowadzawiformie pisemnejz zastrzeeniem ust. 7 i 8.

7. Pomiar dydaktyczny z informatyki, technologifarmacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forgreada praktycznych.

8. Pomiar dydaktyczny zZyka obcego ma forepisemn i ustry.

9. Ocena z przeprowadzonego pomiaru dydaktyczesfj@statecznroczry oceny klasyfikacyjry
(moze by ona nksza od proponowanej).

10. W przypadku, gdy proponowana roczna ocena fkkaxyjna byla ocep niedostateczn
i pomiar dydaktyczny potwierdzi¢tocerr wowczas ucze moze skorzysté z przepisow
dotyczcych egzaminu poprawkowego.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z czajedukacyjnych nie maj wplywu
nasrédroczn i roczry ocerg klasyfikacyjry z zachowania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wjgist ,hieklasyfikowany”.

13. Rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow, ktoryrozj ocena niedostateczna z danego

przedmiotu, naley poinformowa na miesic przed rad klasyfikacyjny.

§51
Kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaomia w XV LO uwzgidnia

W szczegOInei:
a) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéznalbald¢ o honor i tradycje szkoty;
c) dbald¢ o pkno mowy ojczystej;
d) dbatd¢ o bezpieczisstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
e) godne, kulturalne zachowanie &i szkole i poza i
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) przeciwstawianie siprzejawom przemocy, agresji i wulgasob
2. Srédroczn i roczry ocery klasyfikacyjra zachowania ustalagsivediug naspujacej skali:
a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
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d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Ustala si nastpujace kryteria oceny zachowania:

a) wzorowe —uczer wykazuje st wysoky kultura osobist, przyktadm postaw etyczm,
wiasciwym stosunkiem do nauki i obogwikow szkolnych, a w szczegéku:

- przestrzega obowzkdw szkolnych i wzorowo je wypetnia,

punktualnie przychodzi na zaja lekcyjne

- usprawiedliwia kada nieobecrn& w terminie wyznaczonym przez wychowawc

- jest uczciwy, nie oszukuje — takw zakresie samodzielfw wykonywanych prac,

- przestrzega kulturgzyka i obyczajow oraz zasad wsp@ia w grupie,

- jestzyczliwy, uczynny i kulturalny w stosunku do pracdldw szkoty, koleanek i kolegow,
szanuje godr$oé osobisg wtasry i innych 0sob,

- jest inicjatorem dziatana rzecz klasy szkohsrodowiska, wzbogacaycie klasy i szkoty
Swop inicjatyws, zdolngciami i aktywnym uczestnictwem,

- godnie reprezentuje szkata zewntrz,

- reaguje na dostrzene przejawy zia,

- przestrzega zasad bezpietteva | wigciwie reaguje na wygpujace zagraenia,

- stwzy pomog innym w rozwizywaniu ich problemow,

- dba o mienie szkoty, mienie prywatne — wiasmamych, o tad i estetykotoczenia,

- przestrzega ustdlestatutu szkoty, zagglzenh wtadz szkolnych oraz uzgodnhi&amorzdu
Uczniowskiego,
nie otrzymat negatywnych uwag o zachowanguwsszkole i poza szkgt

b) bardzo dobre —uczer wykazuje st wysoky kultura osobist, przyktadm postavwg etyczm,
wiasciwym stosunkiem do nauki i oboywkéw szkolnych, a w szczegokoo

- przestrzega obowakdw ucznia i widciwie si z nich wywizuje,

- usprawiedliwia kada nieobecné¢ w terminie wyznaczonym przez wychowawc

- punktualnie przychodzi na lekcje (sporadyczn@ma uwzgédnic do 5 spanien w okresie),

- przestrzega zasad kulturyzyka i obyczajow,

- postpuje uczciwie, nie ktamie, nie oszukuje,

- jest uczynnyzyczliwy i kulturalny w stosunku do pracownikow sikadkolezanek i kolegow,

- aktywnie uczestniczy wyciu szkoty i pracach na rzecz klasy i szkoty,

- dba o mienie szkoly, tad i estetylstoczenia,

- przestrzega zasad bezpietteva | wigciwie reaguje na zagzenia,

- przestrzega ustdlestatutu szkoty, zagglzenh wtadz szkolnych oraz uzgodni&amorzdu
Uczniowskiego,

- godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

- nie otrzymat negatywnych uwag o zachowanguwmsszkole i poza szkgtjego zachowanie
w czasie lekcji i przerw nie budzi zastre®

c) dobre; uczer wykazuje st kulturg osobisj i postavy etyczmy, wkasciwym stosunkiem do nauki
i obowigzkéw szkolnych, a w szczegokui:

- przestrzega obowakdw ucznia i wtaciwie sk z nich wywigzuje,

- punktualnie przychodzi na lekcje i usprawiediwieobecngci w terminie wyznaczonym
przez wychowawg(mazna uwzgédni¢ do 10 nieusprawiedliwionych sgden lub godzin
nieobecngi),

- przestrzega zasad kultuggzyka i obyczajow,

- zwykle jest uczynnyzyczliwy i kulturalny w stosunku do pracownikow sikdkolezanek
i kolegow,

- postpuje uczciwie, nie klamie i nie oszukuje,

- czsto uczestniczy viyciu szkoty i w pracach na rzecz szkoty lub klasy,
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- dba o mienie szkoty tad i estetygtoczenia,
- przestrzega zasad bezpiatsteva,
- na ogot przestrzega ustalstatutu szkoty, zaszlzer wtadz szkolnych i uzgodnieSamorzdu
Uczniowskiego
d) poprawne - uczer wykazuje st na ogot wihaciwg kulturg osobisi i postavg etyczry, jego
stosunek do nauki i obogakow szkolnych nie budzi wkszych zastrzeen, a w szczegolnwi:
- Wywigzuje s¢ na ogoét poprawnie z powierzonych mu zadabowigzkow szkolnych,
- zwykle usprawiedliwia nieobeckd w terminie wyznaczonym przez wychowawedarzy
mu s¢ nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych spiien lub godzin nieobecriai),
- przestrzega zasad wspyia w grupie, jego kultura osobista, kultugayka oraz relacje
z rowignikami, nauczycielami i innymi pracownikami szkady na ogoél poprawne (tylko
sporadycznie zdarzagiec drobne uchybienia),
- aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy,
- reaguje popragvna uwagi zwracane mu w zygku z niestosownym zachowaniem,
- przestrzega na ogot zasad bezpigstea, dba o mienie szkolne, tad i pgdek w otoczeniu,
- na 0got przestrzega ustalstatutu szkoty, zagrdzen wtadz szkolnych i uzgodnie Samorzdu
Uczniowskiego,
- zdarzag sie nieliczne uwagi na temat zachowania w szkole apszAko4,;
e) nieodpowiednie - uczer czsto nieodpowiedzialnie traktuje swoje obgeki szkolne, jego
postawa wobec innych jest niewdawva, a w szczegolsoi:
- cZsto nie wywjzuje sé z powierzonych mu zadaczesto bywa niesumienny i nierzetelny,
- opuscit bez usprawiedliwienia powsgj 20 godzin zag lekcyjnych,
- jego posgpowanie mae stwarza zagraenie bezpieczsstwa innych,
- bywa nietaktowny wobec innych zywa slangu, wulgaryzméw,
- zdarza mu gipostpowa niezgodnie z zasadami uczcikeg mowi¢ nieprawd lub zatajé
prawd,
- w spos6b bezniny traktuje mienie publiczne i prywatne, ale wydzory szkod stara sj
napraw,
- czsSto nie przestrzega ustalestatutu szkoly, zagglzern wiltadz szkolnych i uzgodnie
Samorzdu Uczniowskiego,
- czsto otrzymuje negatywne uwagi na temat zachowarsakwle i poza szket
f) naganne - uczehn wykazuje lekcewacy stosunek do obowikdéw szkolnych, a podejmowane
przez wychowawg nauczycieli i pedagoga dziatania nie przynagsazagdanych rezultatow, w
szczegOlnéci zas:
- nie wypetnia podstawowych obayzkow szkolnych i nie wywgzuje s¢ z powierzonych mu
zada,
- hagminnie spinia st na lekcje i notorycznie opuszczaga@ lekcyjne bez usprawiedliwienia
(powyzej 20 nieusprawiedliwionych spiien lub nieobecngci w okresie nauki),
- nie przestrzega zasad wsp@lia spotecznego, wykazuje brak kultury w stosuhkac
z rowignikami i pracownikami szkoty, jest arogancki, wuigg, pali papierosy na terenie
szkoty,
- swoim zachowaniem stwarza zaggnie bezpieczestwa dla siebie lub innych oséb,
- dopuszcza siaktow przemocy fizycznej lub psychicznej albo aktGadziey,
- fatszuje zwolnienia lekarskie, legitymacpsprawiedliwienia rodzicow lub dopuszcza si
innych oszustw i falszerstw,
- hagminnie nie przestrzega ustadtatutu szkoty, zagrdzen wkadz szkolnych i uzgodnie
Samorzdu Uczniowskiego,
- otrzymuje liczne negatywne uwagi w szkole i pezkoh.
4. Uczé nie mae uzyské oceny wzorowej j@di w opinii 0 nim sformutowana zostanie ¢ho
jedna uwaga odpowiad@g kryteriom oceny nagannej.

26



ol

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowartania, u ktérego stwierdzono odchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, nayeuwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé
na jego zachowanie na podstawie orzeczenaragbie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii pabfiej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Rada Pedagogiczna seopody¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowoasyej
lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkal raz drugi z kzlu ustalono
naganna roczarocerg klasyfikacyjra zachowania

. Ucze, ktoremu po raz trzeci z¢gdu ustalono nagagmoczna oceg klasyfikacyjry
Z zachowania, nie otrzymuje promocji do klpsygramowo wyszej, a uczeklasy
programowo najwaszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

§52
Tryb ustalania sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowara

. Ustalaniesrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachai@awychowawca rozpoczyna
od propozycji oceny zachowania ustalonej na pedsta kryteriow oceniania
Z uwzgkdnieniem opinii nauczycieli ugzych danego ucznia oraz wystuchaniu opinii uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia

. Propozygj srédrocznejoceny klasyfikacyjnej zachowania ustala wychowakiasy na 10 dni
przed zakaczeniem zajc w danym semestrze.

.Propozycg rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalcheowawca klasy nd4 dni
przed zakaczeniem zaj¢c edukacyjnych w danym roku szkolnym

. Uczeé zainteresowany podniesieniem rocznej oceny  zeah@m w stosunku do oceny
proponowanej wyspuje do wychowawcy klasy z pismem zawiecgm uzasadnicnprosbe
w tym zakresie, nie @diej niz w ciggu dwu dni roboczych od dnia po ogtoszeniu proppzy
wspomnianej oceny

. Wychowawca jest zobowdany rozpatrz§ prosbe ucznia nie pgniej niz na trzy dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagme;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mpawwu na oceny klasyfikacyjne z zgj
edukacyjnych ale nm® mie€ wplyw na promog do klasy programowo wgzej
lub nieukaiczenie szkoty w wypadku gdy uczniowi drugi raz gduz ustalono nagagrocere
zachowania. Decygjpodejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 53
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalegiadrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecngci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zacia w szkolnym planie nauczania.

. Uczé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechagci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powadeusprawiedliwionej nieobeckd Ilub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) raadalagogiczna me wyrazé zgod
na egzamin klasyfikacyjny.

. Wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodwspgrawiedliwionej nieobeciol lub wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o zgoda egzamin klasyfikacyjny, zainteresowani
skladaj w sekretariacie szkoty nie fpdiej niz na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieczer realizujcy, na podstawie oglonych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki;
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznikt@ym mowa w ust. 5 nie obejmuje
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne oradatkowych zajc
edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzawiformie pisemnej i ustnej, z zastreaiem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techngioinformacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forenzada praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia i uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) we wskazanym pasj okresie - po klasyfikacji rocznej — w ostatnitygodniu
ferii letnich, po uzgodnieniu z uczniem i jego ramani, w terminie umgiwiajgcym uczniowi
ewentualne zdawanie egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢ edukacyjnych w obecloi, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zé&jedukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym nsow ust. 5 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad komisji wchadz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajary w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczy komisji;

b) nauczyciele ze§ edukacyjnych okgonych w szkolnym planie nauczania didpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekumpnocznia, liczlg zagé
edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawdé egzaminy w ¢igu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgc obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowungeiczyciel- egzaminator w 8o, minimum
dwoch zestawow do egci pisemnej i minimum dwoch zestawdw pyt#o czsci ustnej.

15. Zakres treci tematdéw egzaminacyjnych powiniencbygodny z podstawami programowymi
I podany do wiadomiei zdapcego najpéniej na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

16. Zdajcy wybiera jeden zestaw pyta@o czsci pisemnej ustnej i jeden dogei ustnej drog
losowania.

17. Egzamin pisemny trwa 90 minut, ustny 40 minuttym 20 minut przeznacza ¢si
na przygotowanie sizdapcego do odpowiedzi.

18. Przygotowane pytania nauczyciel - egzaminatozedgstawia dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia najgaiej 2 tyg. przed terminem egzaminu.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokot zawierajcy,

W szczegOlIngci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wst. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, aykbomowa w ust. 4 pkt. 2 - skfad
komisiji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadaniadiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceny.

20. Do protokotu dakcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgidznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuynegzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna gzé¢zeglukacyjnych mize by zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaskergiem 8 18, pkt 1-2
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8§54
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

1. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jeglocerg niedostateczn
z obowazkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy.

2. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogicznaenyrazé zgod: na egzamin poprawkowy
z dwoch obowazkowych zag¢ edukacyjnych. Do wspomnianych wifowych przypadkow
naleg trudnaci i niepowodzenia ucznia w nauce spowodowane:

a) stwierdzonymi zaburzeniami i odchyleniami romvwoymi lub specyficznymi trudniziami
W uczeniu si stwierdzonymi przez poradnpubliczry (niepubliczi) psychologiczno
-pedagogicznlub publiczra (niepubliczra) poradn¢ specjalistycza

b) osobistymi przeyciami (zdrowotnymi, losowymi) magymi wywotywat brak wigciwej
koncentracji na zgiach, udokumentowanymi przez wychowagwicib psychologa,
pedagoga szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy sktada g czsci pisemnej oraz g&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej orag/chowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forgrtwiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekt&oty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamzaz dyrektora szkoty. W skiad komis;ji
wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajamy inne stanowisko kierownicze-jako przewodnmz
komisiji,

b) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne-jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geip edukacyjne-jako cztonek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego g@pazs¢ protokot zawierajcy
W szczegOolni:

a) skiad komisiji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaocerg.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczé, ktory z przyczyn uzasadnionych wgghmi zdrowotnymi lub losowymi nie przygit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, zanapo przedstawieniu
odpowiednich zé@wiadcze) przysgpic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

8. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromaocji i powtarza klgs

9. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje mgtiel-egzaminator w ikei, minimum
dwoch zestawow do egci pisemnej i minimum trzech zestawow pyt#o cz$ci ustnej.

10. Zakres tr&ei tematow egzaminacyjnych powinienéctggodny z podstawami programowymi

I podany do wiadomda zdapcego najpéniej na dwa miegce przed terminem egzaminu.

11. Zdajcy wybiera jeden zestaw pyitao czsci pisemnej i jeden do egci ustnej drog losows.

12. Egzamin pisemny trwa 90 minut, ustny 40 minuym 20 minut przeznaczaesilla zdajcego

na przygotowaniegdo odpowiedzi.

13. Zakres materialu na egzamin poprawkowy nauerggzaminator przedstawia dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia do dnia 30 czerwcamdania egzaminacyjne do dnia 15 lipca.

14. Uczé& moze by egzaminowany w ggu jednego dnia tylko z jednych gzagedukacyjnych.

15. W przypadku wysgpienia rozbienosci egzaminatora i czionka komisji przy ustalaniu
ostatecznego wyniku egzaminu, decydujekazas¢ glosow.

16. Ustalony komisyjnie wynik egzaminu, przeprowatkzgo zgodnie z regulaminem, jest
ostateczny i ogtaszany najsoej w dniu nasipnym od daty egzaminu.
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1.

2.

§ 55
Tryb odwotania w przypadku wystawienia oceny roczngniezgodnie z przepisami prawa
Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgv terminie nie péniej niz 7 dni od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtéskastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna {r6droczna) ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloeagoeidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzeniage roczna {rédrocznej) ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty péuye komisg, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznéyddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z&jedukacyjnych -

przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiad@micumiejetnosci ucznia oraz ustala roczn
(srodroczm) ocere klasyfikacyjrg z danych zgg edukacyjnych;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikaeyjz zachowania — ustala rogzncerp

3.

4.

klasyfikacyjmy zachowania.

Termin sprawdzianu wiadosw i umiejgtnosci, 0 ktbrym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodz

a) w przypadku ustalenia roczngjddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z&jedukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodnicgcy komisji,

- hauczyciel prowady dane zgjcia edukacyjne,

- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu, prowadey takie same zegia
edukacyjne;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfykaej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodnicgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prayey zagcia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. boda by zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wtasm prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadk&é¢ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowmego takie same zmja edukacyjne,
Zz tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkahsipuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna §rodroczna) ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcgaej] oceny.
Ocena ustalona przez komngiggst ostateczna, z zastreaiem § 19.

7. Z prac komisji sporgiza s¢ protokoét, ktory podpisuajwszystkie osoby wchodee w sktad

komisiji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu wiadondoi
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonymnigrie, mae przysipic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przgzktora szkoty.
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Przepisy ust. 1-8 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gey z tym

ze termin do zgloszenia zastied@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pteensk jest ostateczna.

§ 56
Zasady promowania

. Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych

zaj¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roc@médroczne)
oceny klasyfikacyjne wisze od stopnia niedostatecznego, z zastriem ust. 4, 51 8 19 ust.
10.

Uczd, ktory nie spetnit warunkow okémnych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas: (semestr), z zastrzeniem 8§ 19 ust. 10.

Uczd, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glawers zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

Uczeé konczy liceum ogoélnoksztadce jereli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktdg
sktadaj sie roczne §roédroczne) oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo napgyej (semestrze programowo napjs®ym) oraz roczne
(sr6droczne) oceny klasyfikacyjne z obagukowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo i8zych (semestrach programowaszych) w szkole
danego typu, z uwzgdinieniem § 18 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyynersze od oceny
niedostatecznej, z zastéamiem ust. 3 4;

Uczé konczy liceum ogollnoksztadce z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obemkiowych za¢¢ edukacyjnychsredng ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo datcerg zachowania.

Rozdziat VII
Uczniowie XV LO

§ 57
O przygcie do klasy pierwszej XV LO magubieg@ sic uczniowie, ktorzy przedia
swiadectwo ukéczenia gimnazjum oraz wynikéw testow kompetencyiniydo kaica danego
roku kalendarzowego nie przekrack8 rokuzycia.
Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwsegplup odrcbne przepisy.
Szkoln Komisje Rekrutacyja powotuje dyrektor XV LO.

§ 58

. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodagsadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkow zapewrjaych bezpieczestwo, ochrorn przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej orazmey i poszanowanie jego god§tm
osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

swobody wyraania myli i przekona, w szczegoln&i dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow (m. in. realizacja indywidualnego tokub
programu nauki, udziat w zgjiach pozalekcyjnych, kotach zainteresaw&onkursach,
olimpiadach, itp.)
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f)

g)
h)

)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli pagidéw
w nauce, z uwzgbnieniem naspujacych zasad:
- 0 terminie i zakresie sprawdzianow pisemnych miogjcych materiat przekraczay

tematyk ostatnich zajic uczer powinien by powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem,
- w ciggu dnia mae odbywa sie tylko jeden sprawdzian, wagu tygodnia nie wicej niz trzy

sprawdziany;
- hauczyciel zobowzany jest do oddania sprawdzonych prac w termimetygodniowym;
- nie wolno przeprowadz&olejnego sprawdzianu,§ieuczen nie otrzymat poprawione;j

poprzedniej pracy pisemnej;
pomocy w przypadku trud§oi w nauce;
korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych i kegozbioru
bibliotecznego podczas zéjpozalekcyjnych;
wplywania na zycie szkoly poprzez dziataldé® samorzdowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dzialggych na terenie szkoty;
korzystania z pomocy stypendialnejgdb doranej zgodnie z odbnymi przepisami
I mozliwosciami szkoty.
§ 59

. Uczennica w gizy ma prawo do:

uzyskania urlopu i nieziainej pomocy do ukieczenia przez ginauki;
uzyskania zgody na indywidualny tok nauki ( w szEdeych przypadkach niemnosci
kontynuowania nauki zgodnie z obaaujacym programem i planem przy uwzdhieniu
mozliwosci finansowych szkoty);
usprawiedliwienia nieobecia na zagciach szkolnych zwzane] z cizg, porodem
potogiem;
uzyskania zgody na egzaminy klasyfikacyjne w teaoin dogodnych dla uczennicy,
nie p&niej jednak ni w okresie 6 miescy od uptywu terminéw obowkkowych;
zwolnienia (na podstawie pisemnej firp skierowanej do dyrektora XV LO) z z4j
wychowania fizycznego).

§ 60
W przypadku naruszenia praw uczniaz@mn ztay¢ skarg w formie ustnej lub pisemnej
do wychowawcy klasy, wicedyrektora lub dyrektoriacy.
Skarga powinna kirozpatrzona w terminie nie diszym ni 14 dni.
O wyniku rozpatrzenia skargi uazepowinien zosta powiadomiony w formie ustnej lub
pisemnej odpowiednio do formy Zenia skargi.

§ 61
Uczé ma obowazek:
odnoszeniagiz szacunkiem do symboli fistwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych
(sztandar szkoty) i religijnych;
przestrzegania prawa Rzeczypospolitej Polskiejignmsvier zawartych w statucie
I reqgulaminie szkoty.

. Obowigzki szkolne dotycz w szczegolngci:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych kyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

godnego i kulturalnego zachowania ai szkole i poza szket

przeciwstawiania giprzejawom brutalnii i wulgarndci;

odpowiedzialnéci za wlasneycie, zdrowie, higieai wszechstronny rozwoj;

niesienia pomocy tym, ktorzy jej potrzebu;j
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g)
h)

3.

b)

=

dbataici o wspolne dobro, tad | pagdek w szkole;
naprawienia wyrgdzonej przez siebie szkody (w przypadku niegimggo wyradzenia szkody
poza jej naprawieniem uaz@ie mae ponosi zadnych dodatkowych konsekwenciji).
Uczniéw obowijzuje schludny, pozbawiony prowokacyjed wyglad. W doborze ubioru,
fryzury, makijau i bizuterii zachowa nalezy umiar, pamjtajac, ze liceum jest dla ucznia
miejscem nauki.
W dniu rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego, w czasie uroczysitoszkolnych,
egzaminOw maturalnych oraz w sytuacjach reprezesm@anszkoty obowgizuje stroj galowy.
Na stréj galowy sklada i
dla dziewcat: biata bluzka kaw dtugi lub krétki); spédnica (dlugé co najmniej do kolana)
albo spodnie w kolorze granatowym lub czarny@akiet lub sweter w kolorze czarnym albo
granatowym; buty wizytowe,
dla chtopcow: biata lub niebieska koszula; maryadtb sweter oraz diugie spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym; buty wizytowe.

§ 62
Nieobecné¢ ucznia w szkole powinna byisprawiedliwiona.
W przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedlivden maze by zwolnienie lekarskie lub
pisemne albo ustne wyjaienie przyczyn nieobecsa przez rodzicéw.
Uczenr petnoletni usprawiedliwia sipisemnie w terminie wyznaczonym przez wychowgwc
podajc powdd swej nieobecha.
W przypadku nieobecsoi na czsci zag¢ lub pojedynczych lekcjach uazena obowizek
przedstawd usprawiedliwienie i1 uzyska zgod wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu przed planowamieobecnécia.
W wypadku przewidywanej dhgzej nieobecriei uczeh zobowgzany jest powiadoniiszkot
w przecigu trzech dni o przyczynach i przewidywanym okredisencji.
Nauczyciel wychowawca zobogzany jest powiadonmi rodzicow o kadej diwszej
nieobecnéci ucznia.
SzczegoOlowe zasady i tryb usprawiedliwiania nieob&t okresla dokument ,Zasady
wewngtrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 63

. Uczen maze by nagrodzony za:

rzetelry naule;
wzorowy postawe;
wybitne osagnigcia;
dzielna¢ i odwag

. Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec spoteczaiauczniowskiej;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom za wybitne osgniccia;

nagroda ksizkowa;

inna forma nagrody ustalona przez R&xkoty;

nagroda Prezydenta Miasta,

nagroda Prezesa Rady Ministrow;

przyznanie pierwszstwa wyr@niajgcemu s¢ uczniowi w wyjazdach na wycieczki
zagraniczne.

. Rada Szkoty mee ustanowd odznaki lub nagrody dla wytdiajacych st ucznidw i stuchaczy

oraz okrali¢ warunki ich uzyskiwania.
Uczer maze by ukarany za nieprzestrzeganie postanawstatutu i regulaminu szkolnego.
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5. Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy;

b) upomnienie dyrektora szkoty;

c) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na aexyn udzialu w zajciach
pozalekcyjnych lub korzystania ze stypendium;

d) nagana z ostrzeniem udzielona przez dyrektora XV LO;

e) skrelenie z listy ucznidw.

6. Uczen maze by skrelony z listy uczniow w wypadku:

a) dwukrotnego powtarzania tej samej klasy;

b) spazywania alkoholu w czasie z&j organizowanych przez szikollub znajdowanie si
na terenie szkoty w stanie wskagazym na spgycie alkoholu;

c) stwarzania zageenia wywania narkotykow lub srodkow halucynogennych, a tak
namawiania do tego innych oséb;

d) agresywnego zachowania zagagcego zyciu i zdrowiu innych osOb oraz przejawow
wandalizmu, stosowania przemocy fizycznej lub psaie] (zastraszanie, wymuszanie,
Lfala”);

e) konfliktu z prawem (kradzie, rozboje, rozprowadzanie narkotykéw, itp.);

f) skazanie prawomocnym wyrokierds;

g) opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzincziakcyjnych.

7. Kara skrélenia z listy dotyczy wszystkich uczniéw, ale:

a) uczer, ktéry nie ukaczyt 18 lat mae by skrelony z listy pod warunkiem zapewnienia
mu maliwosci kontynuacji nauki w innej szkole;

b) ucze, ktory ukarczyt 18 lat mae by skrelony z listy bezwarunkowo.

8. W przypadku naruszenia zapisow dogmzch kar, punkt 6 i podpunkty b — d dyrektor szkoty
zawiadamia organscigania.

9. Decyzg o skrdleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor padstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zagiieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

10.Uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) uczniezystuguje prawo odwotania ¢si
od decyzji w cigu 7 dni od daty jej veczenia do organu spravwoggo nadzér pedagogiczny.

11.Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania dgcyee ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

12.W przypadku, gdy uchwata Rady Pedagogicznej nagagjer natychmiastowej wykonaldc
decyzji dotycacej skrélenia ucznia, jest on zobograny zaprzestania ugzczania do szkoty
od dnia weczenia decyzji.

13.Nadanie decyzji rygoru natychmiastowe] wykondliomaze nasipic w nas¢pujacych
przypadkach:

a) gdy jest niezbdne ze wzgldu na ochroe zdrowia izycia uczniow (np. handel narkotykami,
rozbdj, itp.);

b) dla zabezpieczenia mienia szkolnego przegkaini szkodami (kradzielub udziat w kradzigy
mienia szkolnego, undine spowodowanie paru lub znacznych strat materialnych);

c) ze wzgtdu na wyjtkowo wany interes spoteczny okdleny zgodnie na gmie przez Ragl
Pedagogiczs Rad Szkoty, Rad Rodzicow i Samord Uczniowski;

14.Uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) uczniaystuguje prawo do odwotaniagsi
do organu sprawagego nadzér pedagogiczny wa@ii siedmiu dni od daty wezenia decyzji
0 natychmiastowym skékeniu z listy uczniow.

15.Instanc odwotawca w sprawach pozostatych kar statutowych jest Ratka§ogiczna.

16.Wychowawca ma obowzek informowania rodzicébw ucznia (prawnych opiekuiné
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobegorkarze.
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1.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§ 64
XV Liceum Ogolnoksztakze im. Zjednoczonej Europy w Gitkku wywa pieczci
urzdowych zgodnie z obowzujagcymi przepisami.

. Wiwiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawgamrzez szketpodaje si nazve

placowki w brzmieniu: XV Liceum Ogolnoksztate im. Zjednoczonej Europy w Gigkku.
XV Liceum Ogolnoksztalre im. Zjednoczonej Europy posiada wkasny sztandar

oraz ceremoniat, zgaany z jego udziatem i przekazywaniem.

Rocznica nadania XV LO imienia Zjednoczonej Eur¢py grudnia) obchodzona jest
uroczycie kazdego roku jak®wicto Szkoty.

§ 65
XV LO prowadzi dokumentagggodnie z odibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki materiatoiiepnsowej okrélaja odrebne przepisy.

8§ 66
Zmiany ustalé zapisanych w statucie mmma dokonywa na wniosek jednego z organow
XV LO po opracowaniu projektu nowego zapisu przeadkRPedagogiczn i uchwaleniu
proponowanej zmiany przez Rafzkoty zgodnie z obowtujaca procedus.

§ 67

Ustala si nastpujaca procedu¢ powiadamiania rodzicéw o vmych decyzjach, dotygeych
XV LO, w tym zawiadamiania o zamiarze likwidagksty:
organ prowadgy szkot w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustalacdagodzire spotkania
0golnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organowadacego szkad z rodzicami uczniéw
tej szkoty,
dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania hgwawcéw klas i zobowkuje ich
do zorganizowania spotik&lasowych, na ktorych rodzice zosigooinformowani o terminie
spotkania og6lnego; na spotkaniach rodzice podpisi¢ obecndci, potwierdzajca przyjecie
informacji o terminie spotkania og6lnego;
na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu proweego przekazuje rodzicom deacyzj
dotyczca szkoty ( na przykiad: o zamiarze likwidacji szKptge spotkania spogdza s¢
protokot, do ktérego zatza s¢ podpisag liste obecnych na spotkaniu oséb.

§ 68
Postanowienia statutu wchade zycie z dniem 1 wrzgia 2009 r.

2. Tekst jednolity statutu — z uwzdhieniem przytych zmian — wchodzi wycie w dniu 15
wrzesnia 2009 r.

§ 69

Dokonana nowelizacja tekstu statutu wchodziyaie w dniu 15 wrzénia 2009 r.
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